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“Ca[z)smac[an, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun iistinde titen en son ocak,
O benim milletimin yildizader, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayrm, ¢ehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiden kanlarimiz sonra helal...
Hakladrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi pilgin bana zincir vuracakmg? Sagarim.
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim,

Garbn afakin sarmissa gelik zerhle duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma aliaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu bayédsizca akin.
Dogacaktr sana wadettigi ginler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sebit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dr;nya[an alsan da bu cennet vatan:,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag: siksan siheda.
Canzs, canant, bitien varim alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rubunsun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanls yasim,
Fugkirir rubumsicerret gibi yerden naagim,
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokitlen kanlarimin bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkidir, bier yaganng bn)vmgmun l)ﬁrri)'d;
Halkkidir, Hakka tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk Goencligi!

Birinci vaxifen, Tark istikdMind, Tlrk Cumhuriyetini, ilslebet, muhafozs ve
miidafaa etmekiir.

Meveudiyelinin ve istikbalinin yegine temell budur. Bu temel, senin, en

koymotU bazinendir. Istikbalde dahl, senl bu hazincdon mohrum olmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlann olacaktir, Bir gin, Istikldl ve
Cumburiyot] midalfas mecburiyeline diserson, vazifeye atitmak kcin, ikinde
bulunacafin vaziyetin imkdn ve serditini dusGnmeyeceksinl Bu imkin ve
serdit, cok ndmisait bér mahiyetie toxablr edebilir. Istikisl ve Cumbu-
riyetine Kastedecok dismaniaor, bitin diinyada emsali gorGimemis bir
galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile He sziz vatanen, bUtln
kaleleri zapledilmis, bitin lersanelerineg girilmis, bitin ordulan dagtiloms
ve maemieketin her kisesi billlil isgal odilmis otabilir. B(tGn bu serditten
daha efim ve daha vohim olmak Gizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalblet vo hattd heyanet icinde bulunabilirler. Hatth bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistoviilerin shyasi emelleriyte tevhit
wdebiticler, Millet, fakr 8 zaruret icinde harap ve bitap dlsmils olabilir.

Ey Tdrk istikbalinin avilidi! isto, bu abval ve serdit icinde dabl, vaxifen; TUrk
KISl ve Cumbhuriyetind kurtarmakir! Muhtac oldufun kudret, damar-
larindoki asil kanda meveuttur!




SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, tilkemizin bliyime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi verecek faktor egitimdir. Clinkl egitim,
her insanin yasaminda, her toplumun, her ulkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gigli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleriile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlrini kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.
Kalite kaltlri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi,
toplumlailiskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

ilhan Oguz Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine destek verebilecek, 6zgiin fikirler
sunabilen, tlkemiz Gretimine katki saglayabilecek, ayni zamanda kiltlir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

ilhan Oguz Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028) de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Yonetim Ekibine tesekkir ederim.

KIYMET DEMIR
Okul Maduru
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BOLUM1.: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgilerine asagida yer verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Kiymet DEMIR Okul Muduiri ibrahim CETIN Mudir Yardimcisi
Bekir Hiiseyin CELIK Ogretmen Samet YILMAZ Ogretmen
Nevin KESKIN Ogretmen Aysenur KOYCAY Ogretmen
Soner BIRINCI Ogretmen Mesut HATINOGLU Ogretmen
Necmi ALKAN Okul Aile Birligi Baskani
Ayse MASLAK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Uyesi

Tablo1:Stratejik Plan Ust Kurulu




BOLUM2: DURUM ANALizi
Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun gigli —
zayif yonlerini firsat ve tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1993 yilinda Yenisehir Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi adiyla Endustri Meslek Lisesi binasinda faaliyete baslamistir.1994
yilinda Akgesme ilkdgretim Okulu binasinda faaliyetini stirdiirmis, 4 yil sonra da Ertugrul Gazi Anadolu Lisesi binasinin 4.katina tasinmis
ve 2006 - 2007 egitim-6gretim yili basina kadar bu binada egitim-6gretimini stirdlirmustir. 2006 - 2007 egitim 6gretim yili basinda ise
Merhum ilhan Oguz tarafindan yaptirilan yeni binasina tasinmistir. 2013 - 2014 egitim-6gretim yilinda okulumuzun adi ilhan Oguz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2019 -2020 Egitim Ogretim yilinda Anadolu lisesine déniistiiriilmistiir. Okulumuz iki kath ve 14 derslikli olup 1sitma sekli dogalgaz
kaloriferlidir. ilhan Oguz Anadolu Lisesi’nde kiitiiphane, cok amacli salon, gérsel sanatlar atélyesi ve yemekhane mevcuttur.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
ili: BURSA ilcesi: YENISEHIR
Adres: ;gck);:lgIN“gﬁghi!iiS;:r:?:J/irJLgsT Caddesi Tabiat Cografi Konum: https://goo.gl/maps/uxZKiDAbluvymHyM8
Telefon: 02247731757 Faks: 02247724585
e-posta 766208@meb.k12.tr Web Adresi: ilhanoguz.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 766208 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayisi: 26
Kiz 114 Kadin 13
orencl | Erkek o8 ogretmen | e :
Toplam 182 Toplam 21
Derslik basina diisen 6grenci sayisi 18,5 Sube basina diisen 6grenci sayisi 18,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 30‘dan fazla 6grencisi olan sube sayisi Yok
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 595,18 ;Ou%;estimenlerin kurumdaki ortalama gorev 5vil

Tablo2:Temel Bilgiler Tablosu—Okul Kiinyesi



mailto:766208@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Madura ve Maduar Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 7 11 18
Rehber Ogretmen - 1 1
idari Personel - - _
Yardimci Personel - 2 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayisi 8 15 23

Tablo3:Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 14 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari(m?) 628,32 Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuari X
idari Odalarin Alani(m?) 73,54 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi(m?) 63,96 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani(m?) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi(Acik Alan)(m?) 9000

Okul Kapal Alan(m?) 2000

Sanatsal,bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 196,30

Kantin(m?) 61,12

Tuvalet Sayisi 16

Tablo4: Okul Yerleskesi ne iliskin Bilgiler




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
9.Sinif 28 11 39
10.Sinif 23 12 27
11.Sinif 26 15 86
12.Sinif 37 30 54

Tablo5:Sinif Ogrenci Bilgileri

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda
yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 2
Masaluistu Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi Fiber

Tablo6:Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son
uc yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 80.770,00 77.790,00
2022 101.537,00 100.273,00
2023 92.399,03 90.825,34

Tablo7:Gelir-Gider Tablosu




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Ogretmen
Kurullari

Okul Aile
Birligi
Baskani

Zumre ve
Kurullar

Mudar
Yardimcisi

Sekill:Paydaslar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara tabloda yer verilmistir.




OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUGLARI

s _ | = 2 - 2 -13|2|3
o d2/ 8 2 8|5 gz2/8/ 2|8 ¢
— s wl

< MADDELER S22 8| 2|8 2 8|22/ 8|28 %2

4 7 3| N = N < N @353 N = N
> SE| 2|5 2 g 2 %5 2 |E|2 B
g g S g g 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlkla gorisebilirim. 17 22 | 36 48 14 18 3 4 3 4 75
2 Okul Midur ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 19 25 13 17 10 13 4 5 5 6 75
3 Okul Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27 36 17 22 9 12 3 4 5 6 75
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 12 16 8 10 14 18 10 13 8 10 75
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 10 13 11 14 17 22 7 10 7 9 75
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 13 17 12 16 9 12 5 6 13 17 75
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 14 18 24 32 11 14 4 5 8 10 75

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 15 20 20 26 7 10 4 5 13 17 17
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 21 28 13 17 2 2 3 4 21 28 28
10 Okulun ici ve disi temizdir. 9 12 14 18 14 18 5 6 12 16 75
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 18 13 17 12 16 4 5 5 6 75
12 Okul kantinin de satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 23 30 5 6 9 12 2 3 7 9 75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler 15 20 11 14 12 16 5 3 7 9 75

dizenlenmektedir.

Tablo8:0grenci Anketi Sonuglar




OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUGLARI

sl 2| .ls =| 2|23l 3
o i3 € 2|82 82282 ¢gft
c— s w

p MADDELER 29 8|24/ 8 8|=2/48|z/y 2
o a3 N| I | N g N|g=2 8|3/ 8|7
@ v g > 5|5 |g = 2> |E|> ©
¥ > > § -

1 Okulumuz da alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir. 16 | 13 | 72 | 2 | 11 0 0| 0| 0| 16
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 33| 10|56 (2| 11 0 00| 0| 16
3 Her tirli 6diallendirme de adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 11 | 12 | 67 | 4 | 22 0 O[O0| 0| 16
4 Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goririm. 17 | 14 | 78 | 1| 6 0 0| 0| 0| 16
5 Calismakta oldugum okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 12 | 67 | 5| 28 0 00| 0| 16
6 Okul,teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33| 4 |22 4| 22 4 | 22|00 16
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenir. 17 | 11 1 61| 2| 11 2 |11/ 0| 0| 16
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 28 | 12 | 670 | O 1 6 | 0| 0] 16
9 Okulumuzda yerel deve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir. 17 | 11 | 61 | 4 | 22 0 00| 0| 16
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 11 | 14 |1 78 | 2 | 11 0 0| 0| 0| 16
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 171121 78111 6 0 ololol 16

paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 22| 9 [ 50| 4| 22 1 6 | 0| 0] 16
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 39| 105 |1 6 0 0| 0| 0| 16

Tablo9:0gretmen Anketi Sonuglar




VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUCLARI

s|_| = | _ - Elo| 3|l B
2 428 2 8 5 gz2/ 82 g ¢
— b w
< MADDELER S22/l 2|8l 2 |y8ls2\8 =8 2
4 3| N S |N € | NS N| 2 | N| J
() w = 2 - 2D o DX E| 2 =l ] o
¥ | > < > § > < > = > o
7 >4 2 <¥t -
1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 9 [(22) 18 |50 7 |23 8 2 8 | 35
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 10 (25| 7 [20| 5 16 2 11| 35
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 14 (36| 9 |[25]| 5 15 10| 3 12| 35
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 6 16| 4 |15 7 |23 8 4 15| 35
5 Ogretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindecesitliyontemler 5 13 6 |20l 9 |30 21| 3 12| 35
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karh glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 7 17| 6 [22] 5 15 15| 6 |21| 35
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 7 18| 12 (36| 6 |20 10| 4 |19| 35
P E-qkul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 7 120! 10 30| 3 15 9 g |21 35
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum. 10 |1 28| 7 (21| 1 5 9 | 10 (33| 35
10 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 12| 7 (25| 7 |23 10| 6 |21| 35
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 7 18| 6 20| 6 21 12| 3 12| 35
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12 |30 2 10| 4 15 10| 4 |14| 35
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 [20| 5 |20| 6 8 6 4 |14 | 35

Tablo10:Veli Anketi Sonuglari




GZFT(Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir-gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madiri/mudirliglu kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktérler

Ogrenciler e Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
e Sosyal ve sportif etkinliklere katilimin fazla olmasi

Cahsanlar e Ogretmenlerimizin hem mesleki hem de teknolojik bilgi bakimindan yeterli diizeyde olmasi
e Ogretmenlerimizin neredeyse timiiniin kadrolu ve yillardir ayni kurumda calisiyor olmasi
e Ogretmenlerimizin geng, dinamik ve uyumlu olmasi

Veliler e Okulda yapilan sosyal ve sportif etkinliklere katilim saglamalari

Bina Yerlegke e Okulumuzda kitliphane, spor alanlari, laboratuvar gibi bélimlerin olmasi
e Okulumuzun spor sahasi, yuriyus parkuru, otopark ve genis bahgesinin olmasi

Donanim e internet, projeksiyon, akilli tahta gibi egitim ve 6gretimi kolaylastiracak her tiirlii egitim
materyalinin bulunmasi
e Okulda teknolojik donaniminin yeterli olmasi

Biitce e Zaruri giderlerin genel bitceden karsilanmasi
Yonetim Siiregleri e Kurum kimliginin olusmus olmasi
iletisim Siiregleri e Okulumuz idarecileri ve 6gretmenleri arasinda olumlu bir iletisimin mevcut olmasi

Tablo11:Giiglii Yonler




Ogrenciler

Ozellikle kiz 8grenciler icin bir barinma imkaninin ilgcede olmamasi
ilkégretimden gelen dgrencilerin akademik seviyelerinin diisiik olmasi
Ogrencilerin buyiik bir kisminin kéylerden servisle gelmesi

Calisanlar

Yeterli sayida kadrolu hizmetli personelin bulunmamasi

Veliler

Okul-veli isbirliginin zayif olmasi

Bina Yerlegke

Okulumuzun ilge merkezine uzak olmasi sonucu ulasim ve diger ihtiyaglari tedarikinde sikintilarin
yasanmasi

Donanim

Genel butgeden yeterli destekleme olmayisi

Butge

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Dis Faktorler

Tablo12:Zayif Yonler

Politik il ve ilge Milli Egitim Mudirliga ile ilcemizin ileri gelenlerinin okulumuzu desteklemesi

Ekonomik Hayirsever kurum ve kuruluslarin okulumuzun ¢alismalarini desteklemesi

Sosyolojik Sosyolojik olarak karisik 6grenci guruplarimiz olmasina ragmen kardeslik anlayisinin yliksek olmasi
Teknolojik Ogretmen ve 6grencilerin teknolojiye acik olmalari, takip etmeleri

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin takip edilmesi

Ekolojik

llcenin il merkezi ve diger ilcelere yakin olmasi
ilcenin tarim bélgesinde olmasi

Tablo13:Firsatlar




Politik e CIMER gibi sikayet mekanizmalarinin varlig

Ekonomik e Maddi durumu duistk veli ve 6grenci

Sosyolojik e Suriyeli 6grencilerin ortadgrenime ayak uyduramamalari
Teknolojik e Ogrencilerin teknoloji bagimliligi(telefon, internet ve sosyal medya)
Mevzuat-Yasal e Mevzuatin sik degismesi

Ekolojik e Kis mevsimi bazi kdy yollarinin kapanmasi, ulasimin zor olmasi

Tablo14: Tehditler
Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim silirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik ve Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag ve Gerecleri is Givenligi ve Okul Guvenligi

Tablo15:Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite




TEMA1

EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1. Okula Devam ve Devamsizlik
TEMA2 EGITiIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
TEMA3 KURUMSAL KAPASITE

1 Is Glivenligi ve Okul Giivenligi

Tablo16:Gelisim ve Sorun Alanlarimiz




BOLUM3: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muadurlagumuzin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Bilgi ¢aginda bilginin dnemini kavrayip kullanabilen, kendine glivenen, ne istedigini bilen, kisilikli, kendisine ve bagkalarina deger
veren, okulu ve 6grenmeyi dnemseyen, moral ve ahlaki degerlere sahip c¢ikan, yeteneklerinin farkinda olan, cevresi ile iletisim
kurabilen, mantikli diistinen, estetige 6nem veren 6grenciler yetistirmek hedefimizdir.

VizZYONUMUZ

istiyoruz ki! Okulumuzdan bilimsel, demokratik ve ileriye déniik egitim-6gretim almis, gelismekte olan {ilkemizin ihtiya¢c duydugu
bilgiyle donanmis, Atatlirk’in kurdugu Cumbhuriyet’i ilelebet yasatacak bireyler yetissin.




TEMEL DEGERLERiIMIz

1.

2.

3.

8.

9.

ATATURK ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
Adalet, esitlik, 6zgtrlik, hosgori, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel degerlerimizdir.

Egitimde kalite anlayisini 6n planda tutariz.

. Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.
. Katihmcihgi esas aliriz.
. Stirekli gelisimi destekleriz.

. “Ben” degil“Biz” olmayi ilke ediniriz.

Bireyleri maddi zenginlikleri ile degil ahlaki, insani ve derun i sanat yonleri ile degerlendiririz.

Bireysel farkliliklari dikkate aliriz.

10. Farkhliklarin zenginlik olduguna inaniriz.

11. Ogrenci merkezliyiz

12. Ogrenciye karsi hosgori kilturini gelistirme hedefindeyiz.

13. Akademik yogunlasma ve deneyimin en Ust diizeyinde ¢alisiyoruz.

14. Sirecte mutlu, basarili bireyler yetistiriyoruz.

15. Fiziki ortamlarin iyilestiriimesine 6énem veririz.

16. Siirecte mutlu, sonugta basariyi ve iyi olus dizeyine sahip bireyler yetistiriyoruz.




BOLUMA4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA1:EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirutilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:
Anadolu Lisesi 6grencilerinin hakki olan 6rglin ve yaygin egitime erismelerinin ve bu egitimi tamamlamalarini saglamak, imkanlar sunmak.
Stratejik Hedefl.1.Anadolu lisesinde egitim almak isteyen 6grencilerin egitime erismelerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef

No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a. Egitim ve 6gretim devam ederken ayrilma orani(%) 3,00 2,75 2,50 2,25 2,00 1,00

Bir egitim ve Ogretim dneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik

PG.1.1b. Yapan 6grenci orani (%)

10 8 6 5 4 2

Egitim hakki sona eren 6grencilerin yaygin egitime yonlendirme

PG.1.1.c orani(%)

60 70 80 90 95 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 D.evam_s.lz.llk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar Mudur Yardimcisi Ders yili igerisin de her glin
Sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik y:‘;\r.).an ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Toplanti ve gorismeler yapilacaktir.

1.1.3 Orgtin egitim hakki biten 6grencilerin yaygin egitime Miidiir Yardimerst Her dnem basi

Gegisleri ile ilgili veliler ile gérismeler yapilacaktir.

Tablo18:Stratejik Amag




TEMA2:EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve &égretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a 9.Sinif yilsonu basari puani ortalamalari 62,50 | 65,50 | 67,00 | 69,50 | 70,00 | 67,00
PG.2.1.b 10.Sinif yilsonu basari puani ortalamalari 68,16 | 69,00 | 70,00 | 71,00 | 72,00 | 73,00
PG.2.1.c 11.Sinif yil sonu basari puani ortalamalari 68,46 | 70,00 | 73,00 | 76,00 | 78,00 | 80,00
PG.2.1.d 12.Sinif yil sonu basari puani ortalamalari 77,80 | 78,00 | 80,00 | 82,00 | 85,00 | 88,00
PG.2.1.e Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi 12 16 20 25 30 50
PG.2.1.f Sinif tekrari orani 6 5 4 3 2 1
PG.2.1.8 Madde bagimlilgi, zararh aI|§kaQIv|kIar konu.!zirmdaf yapllap 110 120 130 140 150 160
Calismalara katilan birey sayisi(Ogretmen, 6grenci ve veli)
PG.2.1h $|ddet!_nvonIenmeflvkonu‘sunda yapllan calismalara katilan birey 110 120 130 140 150 160
sayisi(Ogretmen, 6grenci ve veli)
PG.2.1.i Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 3 4 5 6 7
. Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve
PG.2.1] sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani(%) 45 46 47 >0 >2 >>
PG.2.1k Oku! blnyesinde diizenlenen sanatsal, kiltirel ve bilimsel 3 9 10 12 14 15
Faaliyet sayisi
PG.2.1.l Sportif miisabakalara katilan 6grenci orani (%) 25 30 35 40 45 50
PG.2.1.m Sportif miisabakalarda 6dil alan 6grenci orani (%) 4 5 6 7 8 10
PG.2.1n Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grencileri tim 6grencilere 329 250 | 2,00 175 150 | 1,00

orani(%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Basaril 6grencilerin odullendirilmesi Onur Kurulu Baskani Okul donemi her ay sonu
21.2. Ogrencilerin akademik basarilarini destekleyici kurslar Miidiir Yardimeist Her dnem bas|
aciimasi.
Guvenli egitim ortami olusturulmasi, basariyi
2.1.3. etkileyen her tirli husus tzerinde durulmasi ve Okul Rehberlik Servisi Her ay
etkilerinin en alt seviyeye indirgenmesi
2 1.4 Egitim-0gretim ortami ile ilgili talep ve ihtiyaclarin Okul Miidiirii Her ay
zamaninda karsilanmasi
Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri
215 .d(.)grultusu.nda Yonlgndlrme gal|§“r11alar|.n|n Yap|lma5| Okul Rehberlik Servisi Her donem yapilacak veli
icin gerekli tedbirlerin alinmasi, 6grenci velilere bu toplantisi
konuda rehberlik yapilmasi
2.1.6 O"gr?ncnerln. basarisini arttirmak, sosyal, sportif ve Sosyal Etkinlikler Ekibi Donem basi kurul toplantilar
kiltlrel faaliyetlere katilimin arttirilmasi
21.7 Ogrencilerin basarisini arttirmak, sosyal, sportif ve Okul Miidiirii Her egitim-ogretim yili basi

kilturel faaliyetlerini gergeklestirme calismalari




Stratejik Hedef2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.a Yiksek 6gretime yerlesen 12.sinif 6grenci orani (%) 19 25 30 35 37 |40
PG.2.2.b Yetistirme kurslarina katilan12.sinif 6grenci orani (%) 8 16 20 25 30 35
PG.2.2.c Meslek tanitim faaliyeti sayisi 2 2 3 4 5 6
PG.2.2.d Sinav sistemi, sinav kaygisi vb. konularda verilen seminer sayisi 4 5 6 7 8 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Mesleki tanitim faaliyetlerinin arttiriimasi Rehberlik Servisi Her donem
2.2.2 Yetistirme kurslarina katilimin tesvik edilmesi Rehberlik Servisi Her donem

Yiksek 6gretime gegis sinavina yonelik seminerlerin

2.2.3
artirilmasi

Rehberlik Servisi Her donem




TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef3.1.“Once Saglik“anlayisi ile okulda is glivenligine uygun daha giivenli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef

No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Is saglig1 ve glvenligi egitimi alan 6grenci orani 26 35 45 55 60 70
PG.3.1.b ilk yardim egitimi alan personel sayisi 16 21 21 21 21 21
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Oglfencﬂ.ere 's sagligi ve giivenligi konusunda egitim Mudur Yardimcisi Her egitim-6gretim yili basi
verilmesi
3.1.2 Pevrsonelln ilk yardim egitimine katilimlarinin Okul Miidiirii Her egitim-ogretim yil
saglanmasi
3.1.3 Okulda bina tahliye, yangin ve deprem tatbikatlarinin Miidiir Yardimaisi Her dénem

yapilmasi.




StratejikHedef3.2.’‘Degisime Acik Okul’ anlayisina sahip kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.3 Y?bana dil mesleki gelisim programlarina katilan yabanci dil 0 0 1 1 1 1
O0gretmen sayisi
PG.3.2.b Rehber 6gretmenlerimizin hizmet ici egitime katilma orani% 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.c Okul web sitesinin glincellenmesi—yillik sayi 12 14 16 18 20 24
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Yabanci dil gelisim programlarinin takibi Yabanci Dil Ogretmenleri Her egitim ogretim yili
Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet igi egitim oy e s
3.2.2 Faaliyetlerinin takibi Rehber Ogretmen Her egitim 6gretim yili
3.2.3 Okul web sitesinin glincellenmesi Okul Yayin Ekibi Her ay
3.24 Okulumuzun fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi Okul Miduru Her ay




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLEDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesij

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midurlGgu ve bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriatme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

80.000

100.000

120.000

130.000

140.000

570.000

1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
36.000 36.500 37.000 37.500 38.000 | 185.000
117.000 138.000 159.000 170.000 181.000 765.000

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusultp karara baglanacaktir.




