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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gl... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kukremis sel gibiyim; bendimi gigner, asarim;

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in &fakini sarmigsa gelik zirhli duvar;
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi guinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak, topragi siksan stiheda!
Cani, canani, battn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstliinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir rih-i mucerred gibi yerden na’sim;

O zaman ylkselerek Arg’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;

MEHMET AKiF ERSOY

ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen; Tirk istiklalini, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disiinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok
namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dlismanlar, bitin dinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile
ile aziz vatanin bitin kaleleri zapt edilmis, bltlin tersanelerine
girilmis, batlin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Butin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak tizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar,
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini mdistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap
ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi
vazifen, Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag

oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Ataturk




SUNUS

Bir milleti hir, bagimsiz, sanl, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri énceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiritiilen egitimdir. Ulu Onder Atatiirk’iin sdéziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir
egitimdir. Bu nedenle ilhan Oguz Anadolu Lisesi olarak 2019 — 2023 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza
hiz verecegiz.

Bilim ve teknolojide yasanan degisimler artik “okuldan” beklenenleri de degistirmektedir. Kurum, tiim mirasini geng nesillere
aktarirken ayni zamanda onlari hayata hazirlamakta mikelleftir. Bu anlamda egitim sistemimizde son yillarda 6gretim programlarinin
yeniden diizenlenmesi, 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi, toplam kalite yonetimi, stratejik yonetim ve planlama gibi bircok
diizenlemeler yapilmistir. Okulun niteligini ve performansini gelistirmesi kacinilmaz hale gelmistir.

ilhan Oguz Anadolu Lisesi olarak bir énceki dénem stratejik plani ve (ist birim stratejik planlari yardimiyla 6gretmen ve égrenci ve
velilerimizin ihtiyaglari dogrultusunda yeni bir plan hazirladik.

2023 yilinda hedeflerimize blylk 6lclide ulasabilecegimize inaniyor ve gelecegi cok daha parlak bir Anadolu Lisesi icin yeni
hedefler yaratabilecegimize inaniyoruz. Bu planin tim 06grencilerimiz ve personelimiz icin ilerici bir kaynak oldugunu dislintyor, bu
sebeple sireg icerisinde emegi gecen herkese ¢ok tesekkiir ediyorum. Cagdas hedeflere, hep birlikte ulasmak icin hepimize basarilar
diliyorum.

Hadice YILDIRIM
Okul Mudara
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BOLUM 1: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanmistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimuine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yuraten ekip ve kurul bilgilerine asagida yer verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hadice YILDIRIM Okul Mudura Suleyman TASPINAR Mudur Yardimcisi
Bekir Hiseyin CELIK Ogretmen Abdullah KECEBAS Ogretmen
Nevin KESKIN Ogretmen Aysenur KOYCAY Ogretmen
Gokhan BOZDAG Ogretmen Mesut HATINOGLU Ogretmen
Hiseyin KULU Okul Aile Birligi Baskani Ahmet BAYIiK Veli
ibrahim AKTAS Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu | Ziya BEYHAN Veli

Uyesi

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu




BOLUM 2: DURUM ANALIzi
Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun glgli —
zayif yonlerini firsat ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1993 yilinda Yenisehir Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi adiyla Endistri Meslek Lisesi binasinda faaliyete baslamistir. 1994
yilinda Akcesme ilkdgretim Okulu binasinda faaliyetini siirdiirmiis, 4 yil sonra da Ertugrul Gazi Anadolu Lisesi binasinin 4. katina
tasinmis ve 2006 - 2007 egitim 6gretim yili basina kadar bu binada egitim 6gretimini stirdirmusttr. 2006 - 2007 egitim 6gretim yih
basinda ise Merhum ilhan Oguz tarafindan yaptirilan yeni binasina tasinmistir. 2013 - 2014 egitim 6gretim yilinda okulumuzun adi ilhan
Oguz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2019 -2020 Egitim Ogretim yilinda Anadolu lisesine dénistiriilmistir. Okulumuz iki katli ve 14 derslikli olup i1sitma sekli dogalgaz
kaloriferlidir. ilhan Oguz Anadolu Lisesi’'nde kiitiiphane, cok amacli salon, gorsel sanatlar atdlyesi ve yemekhane mevcuttur.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: BURSA ilgesi: YENISEHIR
Adres: ;g(k);a:Ikxghiﬁzieiztu/géﬂggz Caddesi Tabiat Cografi Konum: https://goo.gl/maps/uxZKiDAbluvymHyM8
Telefon: 0224773 17 57 Faks: 0224772 45 85
e-Posta 766208@meb.k12.tr Web Adresi: ilhanoguz.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 766208 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayisi: 30
Kiz 131 Kadin 13
orencl ek 129 oBretmen | erkek 13
Toplam 260 Toplam 26
Derslik basina diisen 6grenci sayisi 18,5 Sube basina diisen 6grenci sayisi 18,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 30 ‘dan fazla 6grencisi olan sube sayisi Yok
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 492,18 Ogretmenlerin kurumdaki ortalama gérev 5YiIl1Ay

siuiresi

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu — Okul Kiinyesi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miduru ve Midir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 12 11 23
Rehber Ogretmen - 1 1
idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayisi 14 14 28

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Gok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 14 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlari (m?) 628,32 Kutiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m?) 73,54 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 63,96 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m?) 9000

Okul Kapali Alan (m?) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 196,30

Kantin (m?) 61,12

Tuvalet Sayisi 16

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
9. Sinif 48 45 93
10. Sinif 15 12 27
11. Sinif 43 43 86
12. Sinif 25 29 54

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Tablo 5: Sinif Ogrenci Bilgileri

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 2
Masaustu Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 1 Gbit

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 120.770,00 117.790,00
2017 141.537,00 140.273,00
2018 80.089,42 78.825,34

Tablo 7: Gelir Gider Tablosu




PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tzere ¢esitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

Ogretmen
Kurullar

Okul Aile
Birligi
Baskani

Zumre ve
Kurullar

Mudur
Yardimcisi

Sekil 1: Paydaslar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara tabloda yer verilmistir.




OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUGCLARI
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla gériisebilirim. 49 39 30 15 19 15 17 13 3 2 126
2 Okul Midur ile intiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 40 32 43 34 20 16 18 14 5 4 126
3 Okul Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 36 29 47 37 22 17 12 10 9 7 126
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 31 25 24 19 28 22 25 20 18 14 | 126
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 54 43 38 30 22 17 6 5 6 5 126
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 32 25 21 17 26 20 24 19 23 18 | 126
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 36 29 38 30 34 26 17 13 1 1 126

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniilmaktadir. 36 29 61 48 14 11 11 9 4 3 126
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 25 20 39 31 12 10 23 18 27 21 | 126
10 Okulun igi ve digi temizdir. 29 23 40 32 25 20 22 17 10 8 126
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 38 30 37 29 28 22 7 6 16 13 | 126
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve guivenlidir. 27 21 34 27 31 25 15 12 19 15 | 126
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 24 19 7 21 37 55 15 12 )8 2 | 126

diizenlenmektedir.

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonuglari




OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUGLARI
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 16 | 13 | 72 | 2 | 11 0 0O[O0f0] 18
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 33 |10 | 56| 2| 11 0 O[O0 0] 18
3 Her tirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 11 | 12 | 67 | 4 | 22 0 0O[O0f0] 18
4 Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 17 114 |78 | 1| 6 0 0O[O0f0] 18
5 Calismakta oldugum okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 [ 12 | 67 |5 | 28 0 0O[O0f0] 18
6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33| 4 | 22| 4| 22 4 (22|10 |0/ 18
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 17 | 11 |61 | 2 | 11 2 |11 |0/ 0| 18
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 28 |12 |67 | 0| O 1 6 |0 0| 18
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiimaktadir. 17 | 11 | 61 | 4 | 22 0 O[O0 0] 18
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dlisiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. 11 | 14 | 78 | 2 | 11 0 O[O0f|0] 18
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 17 112 |78 | 1| 6 0 olololis

paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 22 | 9 | 50| 4| 22 1 6 |0 0| 18
13 | Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 39,10 |56 | 1| 6 0 Of[O0fO0] 18

Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuglar




VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUGLARI
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1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla gériisebilirim. 29 |27 51 |47| 11 (10| 8 7 9 8 | 108
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 37 |34 42 |39 15 |14 | 11 (10| 3 3 | 108
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20 |18 | 54 |50 22 |20| 7 6 5 5 | 108
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 22 |20 41 |38 22 20| 14 (13| 9 8 | 108
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 22 120! a0 1371 30 | 28] 10 | 9 6 6 | 108

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karl glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 39 |36 40 (37| 14 |13 | 10 | 9 5 5 | 108
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 25 | 23| 43 (40| 19 |18 | 10 | 9 11 | 10| 108
3 E—gkul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 28 |26 a5 |42 11 |10! 12 13| 10 | 9 | 108
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum. 35 |32 46 (43| 15 |14 | 9 8 3 3 | 108
10 Okul, teknik arag ve gerecg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 31 |29 37 |34 22 (20| 15 [14| 3 3 | 108
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 33 |31 35 |32 23 |21 8 7 9 8 | 108
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27 | 25| 38 |35 18 (17| 14 | 13| 11 |10 | 108
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 17 |16 38 |35| 33 (31| 6 6 | 14 |13 ] 108

Tablo 10: Veli Anketi Sonuglari




GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gucluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/madarligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapiimistir.

i¢sel Faktorler

Ogrenciler ¢ Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
e Sosyal ve sportif etkinliklere katilimin fazla olmasi
Calisanlar e Ogretmenlerimizin hem mesleki hem de teknolojik bilgi bakimindan yeterli diizeyde olmasi

e Ogretmenlerimizin neredeyse tiimiiniin kadrolu ve yillardir ayni kurumda calisiyor olmasi
e Ogretmenlerimizin bircok hizmet ici egitimi almis olmasi
e Ogretmenlerimizin geng, dinamik ve uyumlu olmasi

Veliler e Velilerile iletisimin glgli olmasi, her turli iletisim aracilig ile rahatlikla ulagabilmesi
e Okulda yapilan sosyal ve sportif etkinliklere katilim saglamalari
Bina Yerleske e Okulumuzda kutiphane, spor alanlari, laboratuvar gibi bélimlerin olmasi
e Okulumuzun spor sahasi, yuriyus parkuru, otopark ve genis bahgesinin olmasi
Donanim e internet, projeksiyon, akilli tahta gibi egitim ve 6gretimi kolaylastiracak her tirli egitim

materyalinin bulunmasi
e Okulda teknolojik donaniminin yeterli olmasi

Butce e Zaruri giderlerin genel biutgceden karsilanmasi
Yonetim Siiregleri e Kurum kimliginin olusmus olmasi
iletisim Siiregleri e Okulumuz idarecileri ve 6gretmenleri arasinda olumlu bir iletisimin mevcut olmasi

Tablo 11: Giiglii Yonler




Ogrenciler

Ozellikle kiz 6grenciler icin bir barinma imkaninin ilcede olmamasi
ilkégretimden gelen dgrencilerin seviyelerinin diisiik olmasi
Ogrencilerin biiyik bir kisminin kdylerden servisle gelmesi

Calisanlar GCahsanlarin "Kariyer Gelistirme" konusunda eksikligin olduguna inanmasi.
Gahsanlarin “Sosyal etkinlikler” konusunda yetersiz olduguna inanmasi
Yeterli sayida hizmetli personelin bulunmamasi

Veliler Okul - veli ig birliginin zayif olmasi

Bina Yerlegke

Okulumuzun ilce merkezine uzak olmasi sonucu ulasim ve diger ihtiyaclari tedarikinde sikintilarin
yasanmasi
Ogretmen-Veli gériisme odalarinin olmamasi

Donanim

Genel butceden yeterli destekleme olmayisi

Butge

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

Yoneticilerin yliksek lisans yapmamis olmasi

iletisim Siiregleri

idare ile gretmenler arasinda ki haberlesme araglarinin resmi sayilmamasi

Digsal Faktorler

Tablo 12: Zayif Yonler

Politik il ve ilce Milli Egitim Mudirligi ile ilcemizin ileri gelenlerinin okulumuzu desteklemesi

Ekonomik Hayirsever kurum ve kuruluslarin okulumuzun ¢alismalarini desteklemesi

Sosyolojik Sosyolojik olarak karisik 6grenci guruplarimiz olmasina ragmen kardeslik anlayisinin yliksek olmasi
Teknolojik Ogretmen ve 6grencilerin teknolojiye acik olmalari, takip etmeleri

Mevzuat - Yasal

Mevzuatin takip edilmesi
Okul Yonetimi mevzuatindaki olumlu degisiklikler

Ekolojik

iIcenin il merkezi ve diger ilgelere yakin olmasi
ilcenin tarim bélgesinde olmasi

Tablo 13: Firsatlar




Politik e CIMER gibi sikayet mekanizmalarinin varligi

Ekonomik e Maddi durumu dusiik veli ve 6grenci

Sosyolojik e Suriyeli 6grencilerin ortadgrenime ayak uyduramamalari
Teknolojik e Ogrencilerin teknoloji bagimliligi (telefon, internet ve sosyal medya)
Mevzuat - Yasal e Mevzuatin sik degismesi

Ekolojik e Kis mevsimi bazi kdy yollarinin kapanmasi, ulagimin zor olmasi

Tablo 14: Tehtidler
Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam / Devamsizlik Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik ve Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag ve Geregleri is Glivenligi ve Okul Giivenligi
Tasima ve Servis

Tablo 15: Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite




TEMA 1

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1. Okula Devam ve Devamsizlik
TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

1 Is Glivenligi ve Okul Giivenligi

Tablo 16: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz




BOLUM 3: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimuzian misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Bilgi caginda bilginin 6nemini kavrayip kullanabilen, kendine giivenen, ne istedigini bilen, kisilikli, kendisine ve baskalarina deger
veren, okulu ve 6grenmeyi dnemseyen, moral ve ahlaki degerlere sahip cikan, yeteneklerinin farkinda olan, cevresi ile iletisim
kurabilen, mantikli diistinen, estetige 6nem veren 6grenciler yetistirmek hedefimizdir.

VizZYONUMUZ

istiyoruz ki! Okulumuzdan bilimsel, demokratik ve ileriye déniik egitim-6gretim almis, gelismekte olan tlkemizin ihtiyac duydugu
bilgiyle donanmis, Atatlirk’in kurdugu Cumhuriyet’i ilelebet yasatacak bireyler yetissin.
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MEL DEGERLERIMIiz
ATATURK ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
Adalet, esitlik, 6zglrlik, hosgori, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel degerlerimizdir.

Egitimde kalite anlayisini 6n planda tutariz.

. Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

. Katihmcihgi esas aliriz.

. Stirekli gelisimi destekleriz.

. “Ben” degil “Biz” olmayi ilke ediniriz.

. Bireyleri maddi zenginlikleri ile degil ahlaki, insani ve deruni sanat yonleri ile degerlendiririz.

. Bireysel farkhliklari dikkate aliriz.

. Farkhliklarin zenginlik olduguna inaniriz.

Ogrenci merkezliyiz

Ogrenciye karsi hosgori kiiltiiriini gelistirme hedefindeyiz.
Akademik yogunlasma ve deneyimin en Ust dlizeyinde calisiyoruz.
Surecte mutlu, basaril bireyler yetistiriyoruz.

Mumkin olan en yuksek kalite diizeyinde hizmet veriyoruz.

Fiziki ortamlarin iyilestirilmesine 6nem veririz.

Surecte mutlu, sonucta basariyi ve iyi olus diizeyine sahip bireyler yetistiriyoruz.




BOLUM 4: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:

Anadolu lisesi 6grencilerinin hakki olan 6rgliin ve yaygin egitime erismelerinin ve bu egitimi tamamlamalarini saglamak, imkanlar
sunmak.

Stratejik Hedef 1.1. Anadolu lisesinde egitim almak isteyen 6grencilerin egitime erismelerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef

No Performans Gostergesi
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a. Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani (%) 3,00 2,75 | 2,50 | 2,25 | 2,00
PG.11b. Bir eglt.l'rvn ve Qgretlm doneminde 20 gilin ve Uzeri devamsizlik 4,00 375 | 325 | 300 | 275
yapan O0grenci orani (%)
PG.11.c Ef;trl]rln(;z):lkkl sona eren 6grencilerin yaygin egitime yonlendirme 30 40 50 60 70
(o]




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
D m o T >

1.1.1 -evam's-lzll vapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar Mudur Yardimcisi Ders yili icerisinde her glin
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
D 13 o} ileri lileri ile 6zel ayhk

1.1.2 evamsizll Ya?an ogrencrierin velriert fle ozet ayl Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Orgiin egitim hakki biten 8grencilerin yaygin egitime . g .

1.1.3 Mudur Yardimcisi Her donem basi

gecisleriile ilgili velileri ile gbrismeler yapilacaktir.

Tablo 18: Stratejik Amag 1 — Eylemler




TEMA 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIiN ARTTIRILMASI

Egitim ve O0gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.2.1.a 9. Sinif yil sonu basari puani ortalamalari 61,53 | 62,50 | 63,00 | 63,50 | 64,00 | 65,00
PG.2.1.b 10. Sinif yil sonu basari puani ortalamalari 67,10 | 68,00 | 69,00 | 70,00 | 71,00 | 72,00
PG.2.1.c 11. Sinif yil sonu basari puani ortalamalari 62,72 | 64,00 | 65,00 66,00 | 67,00 | 68,00
PG.2.1.d 12. Sinif yil sonu basari puani ortalamalari 73,38 | 75,00 | 77,00 | 79,00 | 80,00 | 82,00
PG.2.1.e Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi 44 50 55 60 65 70
PG.2.1.f Sinif tekrari orani 6 5,50 5,00 | 4,50 | 4,00 3,00
PG.2.1g Madde bagimhligi, za‘\rarll aI|§kar_1.I|UkIar konu.l.aurlnda‘ yaplla'n 392 405 415 420 475 430
calismalara katilan birey sayisi (Ogretmen, 6grenci ve veli)
PG.2.1h $|ddet|pf)nlenme§! vkonu§unda Yapllan calismalara katilan birey 251 260 270 280 290 300
sayisi (Ogretmen, 6grenci ve veli)
PG.2.1.i Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 3 4 5 6 7
. Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kllturel, sanatsal ve
PG.2.1] sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 41 44 47 >0 >2 >>
PG.2.1k Oku.I blnyesinde diizenlenen sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel 3 9 10 12 14 15
faaliyet sayisi
PG.2.1.| Sportif miisabakalara katilan 6grenci orani (%) 10 12 14 16 18 20
PG.2.1.m Sportif miisabakalarda 6dil alan 6grenci orani (%) 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.n Disiplin cezasi / yaptirim uygulanan 6grencilerin tiim 6grencilere 3,00 250 | 200 | 175 | 150 | 1,00

orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Basarili 6grencilerin édullendirilmesi Onur Kurulu Baskani Okul donemi her ay sonu
21.2. Ogrencilerin akademik basarilarini destekleyici kurslar Miidiir Yardimeisi Her dénem basi
aciimasi
Guvenli egitim ortami olusturulmasi, basariyi
2.1.3. etkileyen her turli husus tizerinde durulmasi ve Okul Rehberlik Servisi Her ay
etkilerinin en alt seviyeye indirgenmesi
21.4. Egitim O6gretim ortami ile ilgili talep ve ihtiyacglarin Okul Midiiri Her ay
zamaninda karsilanmasi
Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri
215 .d(.)grultusqnda y.onle.ndlrme gaI|§"rI\aIar|.n|n yapllma5| Okul Rehberlik Servisi Her donem yapilacak veli
icin gerekli tedbirlerin alinmasi, 6grenci ve velilere bu toplantisi
konuda rehberlik yapilmasi
o): ileri k I if
2.1.6 O.gr?nu erln‘ bagarisini arttirmak, sosyal, sportif ve Sosyal Etkinlikler Ekibi Donem basi kurul toplantilari
kiltlrel faaliyetlere katiimin arttiriimasi
2.1.7 Ogrencilerin basarisini arttirmak, sosyal, sportif ve Okul Midiiri Her egitim ogretim yili bas!

kilturel faaliyetlerini gergeklestirme calismalari




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi

2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
PG.2.2.a Yiiksekogretime yerlesen 12. sinif 6grenci orani (%) 20 23 26 29 30 33
PG.2.2.b Yetistirme kurslarina katilan 12. sinif 6grenci orani (%) 15 20 25 30 35 40
PG.2.2.c Meslek tanitim faaliyeti sayisi 2 2 3 4 5 6
PG.2.2.d Sinav sistemi, sinav kaygisi vb. konularda verilen seminer sayisi 4 5 6 7 8 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Mesleki tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi Rehberlik Servisi Her donem
2.2.2 Yetistirme kurslarina katilimin tesvik edilmesi Rehberlik Servisi Her donem
223 Yiksekogretime gecis sinavina yonelik seminerlerin Rehberlik Servisi Her dénem

arttirilmasi




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. “Once Saglik “anlayisi ile okulda is giivenligine uygun daha giivenli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.3.1.a Is saglig1 ve glivenligi egitimi alan 6grenci orani 20 30 40 50 60 70
PG.3.1.b ilk yardim egitimi alan personel sayisi 4 4 5 5 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Ogr.encn.ere 's saglig1 ve glvenligi konusunda egitim Mudur Yardimcisi Her egitim 6gretim yili basi
verilmesi
Personelin ilk yardim egitimine katilimlarinin o g e Cerr w
3.1.2 . Okul Mudura Her egitim 6gretim yih
saglanmasi
3.1.3 Okulda bina tahliye, yangin ve deprem tatbikatlarinin Miidiir Yardimeisi Her dénem

yapilmasi.




Stratejik Hedef 3.2. ‘Degisime Acgik Okul’” anlayigina sahip kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2018 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.3.2.3 Y?bana dil mesleki gelisim programlarina katilan yabanci dil 0 0 1 1 1 1
o0gretmen sayisi
PG.3.2.b Rehber 6gretmenlerimizin hizmet ici egitime katilma orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.c Okul web sitesinin glincellenmesi — yillik sayi 12 14 16 18 20 24
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Yabanci dil gelisim programlarinin takibi Yabanci Dil Ogretmenleri Her egitim 6gretim yih
3.2.2 Reh.ber og.re.tmen.le‘re yonelik hizmet ici egitim Rehber Ogretmen Her egitim 6gretim yih
faaliyetlerinin takibi
3.23 Okul web sitesinin glincellenmesi Okul Yayin Ekibi Her ay
3.2.4 Okulumuzun fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi Okul Mudura Her ay




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

300.000

1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
16.000 16.500 17.000 17.500 18.000 85.000
67.000 73.000 79.000 85.000 91.000 395.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLEDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muduarlGgi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisultp karara baglanacaktir.




